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※バックナンバーはお問合せ下さい 

＜新刊のご案内（１０月発行）＞ 

–女性コア人材の育成の現状と課題- 

女性人材の活躍２０１６  
第７回 コア人材としての女性社員育成に関する調査結果 

2016年４月１日に「女性活躍推進法」が施行されました。女性の活躍

推進に向けて、①状況把握・課題分析、②数値目標を含めた行動計画

の策定・届出、労働者への周知、外部への公表、③女性の活躍状況に

係る情報の公表が義務付けられています（300 人以下は努力義務）。  

今、各企業では、女性活躍推進法により策定した計画の具体的

な実践が求められています。長年にわたり築き上げられてきた組

織風土や仕組みを変えて、女性社員の活躍推進に取り組むには、

企業の経営戦略の一環としての位置づけ、コア人材として活躍で

きる女性社員の層の厚みを増していくことが重要です。 

日本生産性本部では、2009年から、その実態の調査として、「コア人材としての女性社

員育成に関する調査」を実施してきており、第７回を実施しました。本書はその調査結果

をもとに、「女性人材の活躍 2016」として、女性のコア人材育成の現状と課題をとりまと

めたものです。貴社の女性活躍推進の実態把握、着実な推進にお役立ていただける内容と

なっておりますので、ご活用頂けましたら幸いです。 

  ＜内容＞  
 ・経営戦略としての女性人材の活躍推進状況 

 ・経営トップの行動と管理職への意識改革 

 ・コア人材としての女性社員の育成・能力開発 

 ・企業経営と女性人材の活用への視点 

 ・（参考資料）単純集計・クロス集計・自由記述、など   
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書籍名 

 □ 女性人材の活躍２０１６（   冊）…□にチェック（レ）と冊数をご記入下さい   

□〔裏面の書籍：メンタリング・ハンドブック ＜増補版＞           （    冊）〕 

□〔裏面の書籍：ワーク・ライフ・バランス実践ハンドブック 改訂２版    （    冊）〕

□〔裏面の書籍：ワーク・ライフ・バランス実践問答 改訂版         （    冊）〕 

貴社名   

ご所属  お役職  

お名前                       合計冊数（    冊） 

ご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。当本部個人情報保護方針の内容についてはＨＰ（www.jpc-net.jp）をご参照願

います。 2.書籍販売送付に必要な範囲で利用し、取次店・配送に限り使用します。必要な情報のみを開示し、それ以外に使用させることはありません。法令に基づく場合などを除き、個人情報

を第三者に開示、提供することはありません。３．ご本人の求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応

じます。下記ないし総務部個人情報保護担当窓口（Tel03-3409-1112）までお問合せください。 【責任者：個人情報保護管理者（総務部長）】 



 

ダイバーシティ関連書籍のご案内 

日本生産性本部・ダイバーシティ推進センターは、女性活躍やワークライフバランスの

推進に向けた活動を展開しており、最新情報を書籍・刊行物としてご提供しています。 

既刊書籍ご案内 

メンタリング・ハンドブック ＜増補版＞ 

 日本生産性本部／ﾜｰｷﾝｸﾞｳｰﾏﾝ・ﾊﾟﾜｰｱｯﾌﾟ会議メンター研究会 編 

昨今メンタリングへの関心が強まりつつあり、人材育成の一環として

メンタリング・プログラムを取り入れている企業が増えています。 

メンタリングとは、豊富な、組織や職業経験のある人（メンター）が、

意欲ある後輩（メンティ）から相談を受け、課題達成やキャリア開発を

サポートし、職業人としての成長を支援することです。女性はもちろん、

多くの社員層を対象として今後導入を考えている企業をはじめ、すでに

導入している企業にとっても参考となる内容がまとめられている一冊で

す。・・・A5・125 頁 本体 1,250 円 2014 年７月刊行 ISBN978-4-88372-483-3 

 

マネージャー読本 

ワーク・ライフ・バランス実践ハンドブック 改訂２版 

－組織イノベーション起こす風土づくり－ 

日本生産性本部／ワークライフバランス推進会議 編 

ワークライフバランスへの取り組みが広がりを見せ、企業経営やマネジメ 

ント面に生かしている企業が増えている。ワークライフバランスを組織革新 

の要と位置づけ、新たな付加価値創造へ向けての取り組みについて、マネー 

ジャーの視点から実践的に解説している一冊。 

 ・・・A5・62 頁 本体 800 円 2015 年３月刊行 ISBN978-4-88372-492-5 

ワーク・ライフ・バランス実践問答 改訂版 

－ＷＬＢの正しい理解のために－ 

日本生産性本部／ワークライフバランス推進会議 編 

「制度利用者は増えたけど…」「今はそれどころじゃないよ…」ワークラ

イフバランスへの取組みを進める企業が増える一方で立場や世代でその捉

え方が異なることにより、様々な課題が生じています。 本書は、「気づき」

「他者への配慮」「成長」をキーワードとして課題に対する、複数の異なる

視点からのアドバイスを掲載しています。 

 ・・・A5・80 頁 本体 1000 円 2015 年２月刊行 ISBN978-4-88372-491-8 
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